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Администрация КГП «Костанайская областная детская больница» в лице И.О. главного врача Асилбекова У.Е., именуемая «Работодатель» и профсоюзный комитет КГП «Костанайская областная детская больница», действующий от имени трудового коллектива, в лице председателя профкома Стародубцевой Е.В., заключили настоящий договор, гарантирующий защиту трудовых и социально-экономических прав работников. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2.  Коллективный договор заключается исходя из принципов: 

· полномочность представителей сторон;

· равноправие сторон;
· свобода выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание коллективного договора или соглашения;

· добровольность принятия сторонами обязательств;

· уважение интересов сторон;

· обязательность выполнения коллективного договора, соглашений;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине принятых обязательств по соглашению;

· соблюдение трудового законодательства Республики Казахстан.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех членов коллектива состоящих в профессиональном союзе, от имени которых подписан коллективный договор, а также присоединившихся к нему работников на основании письменного заявления и уполномочивших профсоюзный комитет представлять свои интересы во взаимоотношениях с работодателем согласно (п.4 ст.156,158, п.4ст.159 ТК РК)
При приёме на работу  работник  обязан  написать заявление о присоединении к коллективному договору,  о том, что он его изучил и обязуется исполнять. О делегировании  полномочий профсоюзному комитету представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем в соответствии с (п.4 ст.156 ,158 п.4 ст.159 ТК РК)а так же другим вопросам  регламентированным трудовым законодательством  и иными нормативными актами РК
Сотрудники работающие в организации на момент приёма данного коллективного договора не являющиеся членами профсоюза, для того чтобы на них распространялось действие данного коллективного договора обязаны  подать аналогичное заявление.
Данные заявления пишутся в 2-х экземплярах ,один экземпляр хранится в профсоюзном комитете ,один в отделе кадров в личных делах сотрудников, у членов профсоюза в личных делах должна иметься копия заявления о вступлении в профсоюз.
Наличие данных документов не исключает наличие и других документов регламентированных трудовым законодательством  в отделении кадров для работы с коллективным договором, а носит дополнительный характер

На тех кто не подаст заявление будет действовать нормы трудовой кодекса РК  и индивидуального трудового договора .

Коллективный договор остается в силе и действует в случае изменения структуры, состава органа управления, а также на период реорганизации предприятия.
В этот период работодатель и коллектив вправе вести переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

1.4. Коллективный договор составлен в двух экземплярах и подписан работодателем и уполномоченным представителем коллектива и имеет одинаковую юридическую силу.

1.5. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение срока оговоренного ниже. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию работодателя и коллектива.

1.6. При ликвидации предприятия, объявлении его банкротом коллективный договор прекращает действие с момента прекращения трудовых договоров со всеми работниками.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. Предметом коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании коллектива, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

В коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде и других нормативных правовых актов Республики Казахстан.

2.2. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы, стабилизации уровня жизни работников работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансирования;

· обеспечить членам трудового коллектива безопасные условия труда и нести установленную законодательными актами Республики Казахстан ответственность за причинение вреда жизни и здоровью работников;
· при приеме на работу истребовать от члена трудового коллектива представления документов, подтверждающих возможность заниматься трудовой деятельностью или занимать должность, знакомить их с условиями коллективного договора и с внесенными в него изменениями и дополнениями;
· не принимать нормативных правовых актов (приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в трудовых договорах условий, ухудшающих положение работников по сравнению с законодательством и настоящим коллективным договором.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Работник имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом Республики Казахстан:

1) заключение, изменение, дополнение, прекращение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом;

2) требование от работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров;

3) безопасность и охрану труда;

4) получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;

5) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;

6) оплату простоя в соответствии с настоящим Кодексом;

7) отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

8) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для предоставления и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;

9) участие через своих представителей в коллективных переговорах и разработке проекта коллективного договора, а также ознакомление с подписанным коллективным договором;

10) возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых обязанностей;

11) обязательное социальное страхование;

12) страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей;

13) гарантии и компенсационные выплаты;

14) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;

15) равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации;

16) обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом;

17) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

18) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников работающих в особо вредных условиях, специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством Республики Казахстан, а также трудовым, коллективным договорами, за исключением повседневной рабочей одежды;

19) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя работодателя;

20) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;

21) обжалование действий (бездействия) работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;

22) оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;

23) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными законами Республики Казахстан;

24) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя.

25) работник имеет иные права предусмотренные настоящим договором Трудовым кодексом.
26)сохранение средней заработной платы при прохождении медицинского осмотра за счет средств работодателя (ст125ТкРК)
3.2. Работник обязан:

1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

2) соблюдать трудовую дисциплину;

3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;

4) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

5) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя;

6) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

7) возмещать работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан.

8) работник исполняет иные обязанности, предусмотренные настоящим договором и Трудовым 
кодексом.

9)ознакомиться под роспись с Актами работодателя, должностными инструкциями, 
распорядком дня , графиком отпусков и иными документами работодателя 
представленными ему для ознакомления в течении 5 календарных дней.При 
необходимости данный срок может быть увеличен с письменного согласия 
работодателя но не более чем на 3 календарных дня. При 
невыполнении данного 
требования составляется акт. Сотрудник может быть 
привлечён к 
дисциплинарной ответственности за неисполнение данных обязанностей.

10)если сотрудник перед работой или во время работы сдал кровь, он обязан 
проинформировать письменно об этом факте работодателя предоставлением копии 
документа

11)письменно информировать о факте получения заключения об инвалидности или 
документа 
о необходимости перевода на легкий труд с предоставлением копий 
документов. В случае невыполнения данных обязанностей, все возможные 
последствия возлагаются на работника.


12)проходить медицинский осмотр в срок установленный актом работодателя.
3.3. Работодатель имеет право:

1) на свободу выбора при приеме на работу;

2) изменять, дополнять, прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным настоящим Кодексом;

3) издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;

4) создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты своих прав и интересов;

5) требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;

6) поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Кодексом;

7) на возмещение ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовых обязанностей;

8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда;

9) устанавливать работнику испытательный срок;

10) обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации в соответствии с настоящим Кодексом;

11) на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, в соответствии с законодательством;

12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном законодательством.

13) работодатель имеет иные права предусмотренные законодательством.
14) отстранить работника от работы без сохранения заработной платы за неисполнение акта работодателя о прохождении медицинского осмотра, предсменное медицинское освидетельствование (ст48 п.2п\п4ТК РК)
15) отстранить работника от работы без сохранения заработной платы в случае утраты права на управление транспортом или других разрешений .необходимых для работы и обусловленных трудовым договором(ст48п.2 п\п5 ТК РК)

16)отстранить работника от работы без сохранения заработной платы находящегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсикоманического опьянения, либо отказавшегося от прохождения медицинского освидетельствования с составлением акта отказа от освидетельствования. Ст.48 п.2и\п1 ТК РК) 
3.4. Работодатель обязан:
1) соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, отраслевых и региональных  соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

2) при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных настоящим Кодексом;

3) требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения трудового договора, в соответствии со статьей 32 Трудового Кодекса РК;

4) предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

5) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

6) знакомить работника с правилами трудового распорядка, иными актами работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (трудовой функции) работника, и коллективным договором;

7) рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;

8) вести коллективные переговоры в порядке, установленном настоящим законодательством;

9) обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами;

10) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, за счет собственных средств;

11) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан о занятости населения;

12) выполнять предписания государственных инспекторов труда;

13) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников;

15) страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей. По каждому факту проводить служебное расследование с установлением причин и условий, способствовавших данному происшествию, виновности или невиновности работника в соответствии с трудовым законодательством РК;

16) предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;

17) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведений об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;

18) предупреждать работника о вредных и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;

19) принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;

20) вести учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым работником;

21) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с законами Республики Казахстан;

22) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей работников, технических инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда в организациях и соблюдения законодательства Республики Казахстан, а также для расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;

23) обеспечить ведение реестров или других документов, определяемых работодателем, в которых указываются фамилия, имя, отчество (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) и дата рождения работников моложе восемнадцати лет;

24) осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите;

25) осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.

26) работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством и настоящим договором.

27) если сотрудник перед работой или во время работы сдал кровь, и 
проинформировал письменно об этом факте работодателя, работодатель обязан 
освободить сотрудника от работы и предоставить ему выходной.

28)перевести на легкий труд сотрудника по справке о инвалидности или 
заключению ВТК о необходимости перевода на легкий труд. В случае письменного 
отказа сотрудника от перевода на легкий труд работник может быть уволен по 
ст.43п.2 . В случае невозможности предоставить работу с легкими условиями труда 
сотрудник освобождается от работы в с ежемесячными выплатами в размере 
минимальной заработной платой.  п.13 ст1,ст.43ТК РК 
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

4.1. Трудовые отношения регулируются Трудовым Кодексом РК, трудовыми договорами и настоящим коллективным договором.

4.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного  трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не менее одного года, а также:

-  на время выполнения определенной работы;

- на время замещения временно отсутствующего работника (при нахождении в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске; отпуск в связи с  беременностью и рождением ребенка, усыновлением, удочерением новорожденного ребенка; отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет; в связи с временной нетрудоспособностью).

Если после окончания трудового договора заключенного на один год ни одна из сторон не уведомила о прекращении трудового договора, то по умолчанию трудовой договор продлевается на тот же срок, что и был заключен ранее, за исключением случаев, предусмотренных ст.51 п2 ТК РК ; количество продлений срока трудового договора, заключенного на неопределенный срок не менее одного года не может превышать двух раз; если ни одна из сторон в течение последнего рабочего дня (смены) последнего года  письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений то он будет считаться заключенным на неопределенный срок. (ст.30 ТК РК)
В день истечения срока трудового договора любая из сторон имеет право прекратить трудовые отношения, вручив уведомление без указания причин прекращения трудового договора, работодатель издает приказ о прекращении трудового договора. 
Женщина, находящаяся в состоянии беременности, а так же работник имеющий право на отпуск по уходу за ребёнком, до достижения трехлетнего возраста, вправе претендовать на продление срока трудового договора. Для продления срока трудового договора, работнику необходимо, до истечения последнего рабочего дня, предоставить соответствующее заявление, с подтверждающими документами (справку о беременности сроком двенадцать недель и более, лист временной нетрудоспособности, копию свидетельства о рождении ребенка, кроме случаев замещения временно отсутствующего работника (ст.51 ТК РК).
4.3 С работником достигшем пенсионного возраста установленного Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» и обладающим высоким профессиональным и квалификационным уровнем, с учетом его работоспособности, в соответствии (п.5 ст.30 ТК РК) трудовой договор может продлеваться ежегодно без ограничений.
4.4. Работодатель и члены трудового коллектива обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной  трудовым договором. 
Работодатель в случае производственной необходимости, в том числе временного замещения отсутствующего работника, имеет право переводить работника без его согласия на срок до трёх  месяцев в течение календарного года на другую не обусловленную трудовым договором и не противопоказанную ему по состоянию здоровья работу, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже средней заработной платы по прежней работе.  (ст.41 ТК РК)
Работодатель в случае простоя имеет право переводить работника без его согласия на весь период простоя на другую, не  противопоказанную ему по состоянию здоровья работу. (ст.42 ТК РК)
4.5. При приеме на работу может быть установлен испытательный срок не более чем на 3 месяца (ст. 36 ТК РК).
Испытательный срок устанавливается для всех категорий работников и приостанавливается на период, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

Испытательный срок включается в трудовой стаж работника. 

В течение испытательного срока при отрицательном результате работы работодатель имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор с работником без предупреждения (ст. 37 ТК РК).

4.6. Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается сторонами. После подписания один экземпляр договора хранится у работодателя, другой - у работника. После подписания договора издается приказ о приеме на работу, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись.

4.7. Расторжение трудового договора по инициативе работника:
- работник обязан уведомить работодателя о расторжении трудового договора за месяц.  
В соответствии со п.1 ст. 56ТК РК работодатель может установить в трудовом договоре более длительные сроки уведомления работником работодателя о предстоящем расторжении контракта. Это связано с дефицитностью специальности и необходимостью её укомплектования для обеспечения непрерывности производственного процесса.

Если работник не соблюдает указанный срок, и просит о расторжении трудового договора до истечения месяца, Работодатель вправе установить срок, отработки, но не более месяца.
- заявление о расторжении трудового договора может быть отозвано только при согласии Работодателя.
-   в случае не завершения приема-передачи имущества работодателя трудовой договор, может быть, расторгнут только после завершения приема-передачи имущества (документации), даже если истек срок предупреждения работника о прекращении трудовых отношений.
4.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя:

- в случае снижения объема, производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя. Работодатель за 15 рабочих дней уведомляет работника о расторжении трудового договора с указанием причин, послуживших основанием для расторжения трудового договора.

- на основании решения экзаменационной комиссии в случае повторного не прохождения проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда или промышленной безопасности работником, ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда организации, осуществляющей производственную деятельность;

- при достижении работником пенсионного возраста, установленного Законом РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», с уведомлением работника не менее чем за один месяц до даты расторжения трудового договора. С работающими пенсионерами трудовой договор расторгается по п.24 ст.52 ТК РК.

- при отсутствии работника на работе более одного месяца по неизвестным работодателю причинам. Работодатель направляет работнику Акт об отсутствии письмом  с уведомлением, после по истечении 10 календарных дней при не предоставлении работником информации о причинах отсутствия  трудовой договор расторгается. 
-несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации ,подтвержденной результатами аттестации (п.4 ст 52 ТК РК)

4.9. При высвобождении работников по сокращению штатов работодатель обязуется не менее чем за один месяц до расторжения трудового договора письменно уведомить работника о предстоящем увольнении. С письменного согласия работника расторжение трудового договора может быть произведено до истечения срока уведомления.

4.10. Смена собственника или реорганизация предприятия  не прекращает действие трудовых отношений.

4.11.  Работодатель по своей инициативе не производит увольнение беременных женщин, кроме случаев нарушения трудовой дисциплины.

4.12. Сроком, являющимся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие временной нетрудоспособности считать – срок более двух месяцев подряд, не считая времени нахождения в отпуске по беременности и родам, а также, если законодательством не установлен более длительный срок нетрудоспособности по данному заболеванию. За работником, утратившим трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности.( п. 20 ст. 52 ТК РК)
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1 Рабочее время устанавливается согласно Трудового кодекса РК и «Списка производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными (особо вредными) (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и на дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск» и определяется индивидуально с работником при заключении трудового договора, согласно правилами внутреннего трудового распорядка. Установленная настоящим пунктом сокращенная продолжительность рабочего времени распространяется на работников, труд которых в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях подтвержден результатами аттестации производственных объектов по условиям труда. (п. 2 ст. 69 ТК РК). 
5.2  При регулировании рабочего времени на предприятии стороны исходят из того, что нормальная продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом.

5.3 В непрерывных производствах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности. 

Графики сменности предусматривают регулярные выходные дни для каждого работника, постоянный состав бригад и переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. В графиках особо оговаривается порядок предоставления отгулов за переработку, когда в пределах графика смену сократить невозможно.
Указанные графики составляются ежемесячно старшей медсестрой и заведующим отделения, утверждаются главным врачом. Сотрудники знакомятся с графиком за 10 дней до начала месяца под роспись.
В случае сменной работы сотрудника, при выходе с листа нетрудоспособности или отпуска, если данный день является выходным согласно, сменного графика. Сотрудник должен прибыть на рабочее место к началу установленного в  учреждении общего распорядка дня сдать листа нетрудоспособности  или доложить о выходе из отпуска. Ознакомиться под роспись с графиком смен, после этого он выходит на смену в день установленный графиком.

5.4 Стороны договорились, что на предприятии может применяться сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законодательством:

лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации производственных объектов имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

5.5. Стороны установили, что безусловное право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, для которых эти вопросы решены законодательством, имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

Уменьшение рабочего времени (смены) менее чем до четырех часов в день или 20 часов в неделю не допускается.

5.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени, времени дежурства, работы в ночное время определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
5.7.Ввести на основании  ст.67 ТК РК оплачиваемые дежурства на дому  в праздничные и выходные дни  (основанием для оплаты является  приказ работодателя об ответственных лицах). Дежурства на дому для технических работников в выходные и праздничные дни, согласно, графика. Оплату производить в размере 25% от средней оплаты работника за день. В случае вызова работника на рабочее место в связи с производственной необходимостью, оплату производить на основании ст.103 ТК РК за фактически отработанное время, учтенное в документах работодателя за фактически отработанное время. Любые изменения в графики дежурств вносятся только с разрешения работодателя. За нарушения данных графиков дежурств работники несут дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством.
6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях без учета государственных праздничных дней, приходящихся на дни трудового отпуска, независимо от применяемого режима и графика работы. 

6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 30 календарных дней с выплатой пособия на оздоровление  в размере должностного оклада (размер устанавливается в соответствии с Постановлением правительства 1193 от 31.12.2015 года)на основании Регионального соглашения от 22.08.2017 года гл.2 п.10 п\п 3 и  п.3 ст. 157 ТК РК.В связи с тем ,что региональное соглашение заключено ,между работодателем в лице Руководителя управления здравоохранения Костанайской области и областным управлением профсоюзов работников  здравоохранения Костнайской области на основании п.5 соглашения оно распространяется в вопросе выплаты пособия на оздоровление только на членов профсоюзной организации работников здравоохранения Костанайской области.
6.2. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск за первый и последующий годы работы по соглашению сторон предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. (п.1 ст.92 ТК РК).

6.3. Администрация обязана предоставлять ежегодные отпуска, строго соблюдая график отпусков. Очередность отпусков определяется графиком отпусков, который составляется и подписывается непосредственно каждым сотрудником, а также заведующим отделения, старшей медицинской медсестрой и утверждается главным врачом не позднее 01 декабря текущего года, на предстоящий год. (ст. 92 ТК РК) 

По производственной необходимости и по соглашению сторон, отпуск работнику может предоставляться вне графика, при этом одна из сторон уведомляет об этом за 2 недели до начала отпуска. (п.2 ст.93ТК РК).
         6.4. Дополнительные оплачиваемые ежегодные отпуска предоставляются  работникам предприятия и суммируются с основным оплачиваемым ежегодным отпуском в соответствии с законодательством, согласно прилагаемому списку (Приложение 1).

Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются работникам, согласно «Списку производств, цехов, профессией и должностей, перечню тяжелых работ, работ с вредными условиями труда» в полном объеме. Труд которых во вредных условиях,  подтвержден результатами аттестации производственных объектов по условиям труд. С учетом того что по трудовому кодексу работнику предусмотрен трудовой отпуск 24 дня и 6 дней дополнительного отпуска добавляются региональным соглашением, таким образом  размер дополнительного отпуска уменьшается на  6 дней добавленных к основному отпуску за счет регионального соглашения. (пп.1 п. 1 ст. 89 ТК РК)
Согласно пп.2 п. 1 ст. 89 ТК РК дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются инвалидам первой и второй групп продолжительностью не менее шести календарных дней. Этот отпуск предоставляется одновременно с основным оплачиваемым ежегодным трудовым отпуском.
6.5. В соответствии  ст.97 ТК РК работнику учреждения по семейным обстоятельствам  и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Работодатель обязан на основании письменных уведомлений работников предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях: 
· регистрации брака работника;
· рождении ребенка работника;
· смерти близких родственников (родители), дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки; (пп.13 п.1 ст.1 Кодекс РК «О браке (супружестве) и семье»)
В указанных случаях продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется работодателем, и не может превышать пяти календарных дней.
· В случае смерти близких родственников (родители), дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки; (пп.13 п.1 ст.1 Кодекс РК «О браке (супружестве) и семье». Работник имеет право на основании письменного заявления получить один оплачиваемый день на похороны за счет средств работодателя. При этом оплата производится по среднему начислению за рабочий день или смену в зависимости от основной должности.
Кроме этого отпуск без сохранения заработной платы может предоставляться

· родителям, отправляющих детей в 1-ый класс (1 сентября) – 1 день, выпуск 11 класс -1 день
В других случаях отпуск без сохранения заработной платы, предоставляется на усмотрение работодателя.
6.6. Отпуска женщинам по беременности и родам,  отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком  до достижения им возраста 3-х лет, отпуска работникам, усыновившим ребенка  предоставлять соответственно со ст. 99, 100 ТК РК.

6.7.Работникам, в соответствии со п.3 статьей 92 Трудового Кодекса РК, в целях производственной необходимости и при наличии согласия работодателя, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен по частям, но не более чем на три части.. При этом первая часть ежегодного оплачиваемого трудового отпуска должна быть не менее двух календарных недель продолжительности отпуска, предусмотренного в трудовом договоре работника
6.8. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть прерван работодателем в случае производственной необходимости (исключительных случаях, а также для замещения временно отсутствующего работника) только с письменного согласия работника. (п.1 ст.95 ТК РК))При этом неиспользованная часть отпуска по согласию сторон может быть предоставлена 
1) в текущем году

2) в следующем году

3) присоединена к следующему  оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску.

На основании п\п 4п.2 ст.115 ТК РК начисленный отпускные выплаты будут удержаны из заработной платы на основании акта работодателя с письменным уведомлением работника.

Не допускается отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работников связанных с вредными условиями труда
6.9. Если работник в период оплачиваемого ежегодного трудового отпуска находился на листе временной нетрудоспособности, то  по просьбе работника работодатель по соглашению сторон имеет право перенести неиспользованную часть отпуска.

Перенесенный трудовой отпуск по согласию сторон может быть
1) в текущем году

2) в следующем году

3) присоединена к следующему  оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску.

На основании п\п 4п.2 ст.115 ТК РК начисленный отпускные выплаты будут удержаны из заработной платы на основании акта работодателя с письменным уведомлением работника.

Работник своевременно,(любым способом), в день выхода по листу временной нетрудоспособности уведомляет работодателя о своем согласии на перенос  неиспользованную часть отпуска.

В случае отказа работника о перенесении неиспользованной части отпуска на основании п\п.5п.4ст 133 ТК РК « социальное пособие по временной нетрудоспособности, не выплачивается за дни приходящиеся на период трудового отпуска» ,дни не предоставляются
 Запрещается не предоставление неиспользованного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска либо его части в течение двух лет подряд. (п.3 ст. 94 ТК РК)

6.10. Ежегодный трудовой отпуск может быть перенесен при временной нетрудоспособности, наступившей в период отпуска, со дня подачи заявления работника о прерывании отпуска, и продлен после окончания больничного листа.(ст. 94 ТК РК) 

6.11. Работник, в день медицинского обследования и донации крови и ее компонентов, ставит в известность непосредственного руководителя о намерении сдачи крови. После чего осуществляет сдачу крови. Затем, в этот же день работник освобождается от работы на основании письменного заявления с приложением копии справки ОЦК, 

Работодатель обязан беспрепятственно освобождать работника, от работы в день обследования и донации крови и её компонентов. (пп.3 п.1 ст.168 Кодекса РК «О здоровье и системе здравоохранения») 

Не допускается привлечение работника являющегося донором ,в дни сдачи крови и её компонентов к работе в ночное время, сверхурочным работам ,тяжелым работам ,работам связанным с вредными(особо вредными) и (или) опасными условиями труда  (п.3  ст.167 Кодекса РК «О здоровье и системе здравоохранения») 

         В соответствии со ст.167 Кодекса РК «О здоровье и системе здравоохранения» второй день отдыха предоставляется по согласованию с работодателем, в любой другой день.

В случае, если работник осуществил сдачу крови, во время меж сменного отдыха, отпуска, в выходной или праздничный день, в период временной нетрудоспособности, либо в любое иное не рабочее время, то работник вправе претендовать на предоставление только одного дня отдыха.

Не допускается привлечение работника, являющегося донором, в дни сдачи крови и ее компонентов к работам в ночное время, сверхурочным работам, тяжелым работам, работам с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда. (п.3 ст.167 Кодекса РК «О здоровье и системе здравоохранения»)
6.12. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 81 ТК РК).

6.13. Профком обязуется осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка.

7. ОПЛАТА ТРУДА.

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

  Работодатель обязуется оплачивать труд работника в соответствии с Трудовым Кодексом, Законом РК «О государственном имуществе» от 01.03.2011 г., Указами Президента Республики Казахстан, трудовым и настоящим коллективным договорами.   

 Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются государственным предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда. Размеры должностных окладов руководителя коммунального государственного предприятия, его заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения - местным исполнительным органом (ст. 138  Закон РК «О государственном имуществе» от 01.03.2011 г.)

7.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации.

7.2. Размер заработной платы и доплат устанавливается работодателем в соответствии с действующими нормативными документами по оплате труда работников. 

7.3. Работодатель вправе при снижении или увеличении нагрузки по отделениям закрывать и открывать посты (врачебные, среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала) и переводить персонал на дежурную ставку, при этом обеспечивать не менее 1,0 ставки. 
7.4. Работодатель обязуется в письменной или электронной форме ежемесячно извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающиеся ему за соответствующий период, размеры и основания удержаний, в том числе об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (ст.113 ТК РК). В связи с тем, что сумма заработной платы и иные платежи относятся к сведениям, носящим конфиденциальный характер и относятся к персональным данным гражданина и охраняются Законом  РК «О персональных данных и их защите». Работнику необходимо подать заявление работодателю с просьбой выдачи и вида данного извещения,  сотрудник может доверить получать данное извещение определенному в отделении лицу об этом он указывает в заявлении. Работник, получивший данное извещения, по доверенности не имеет права разглашать сведения другим лицам. 
7.5. Работодателем производиться доплата работникам размер, которой определяется  исходя из объема работ за: 
1) совмещения должностей - выполнения работником наряду со своей основной работой, предусмотренной трудовым договором (должностной инструкцией), дополнительной работы по другой вакантной должности;   

2) расширения зон обслуживания - выполнения работником наряду со своей основной работой, предусмотренной трудовым договором (должностной инструкцией), дополнительной работы по такой же вакантной должности в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены);   

3) исполнения (замещения) обязанностей временно отсутствующего работника - выполнения работником наряду со своей основной работой, предусмотренной трудовым договором (должностной инструкцией), дополнительной работы как по другой, так и по такой же должности.   

Доплата работникам за исполнение (замещение) обязанностей временно отсутствующего работника не производится в случае, если замещение временно отсутствующего работника входит в должностные обязанности замещающего работника (дублеры) (п.1 п\п3 ст.111 ТК РК).

7.6. Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц в следующих случаях:   

1) при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случае ликвидации работодателя - юридического лица;   

2) при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случае сокращения численности или штата работников;   

3) при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае неисполнения работодателем условий трудового договора.

7.7. Оплачивать работу в праздничные и выходные дни не менее, чем в полуторном  размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника. (ст.109 ТК РК)

Оплачивать работнику за сверхурочное время в повышенном размере не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника. С согласия непосредственного руководителя, работнику за сверхурочную работу допускается предоставление неоплачиваемых часов отдыха из расчета не менее одного часа отдыха за один час сверхурочной работы. Указанные часы отдыха, предоставляются на основании письменного заявления работника (ст.108 ТК РК).
Оплачивать работу за каждый час работы в ночное время в повышенном размере не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника. (ст.110 ТК РК)

7.8. Работодатель производит доплату за вредные условия труда согласно «Списку производств, цехов, профессией и должностей, перечню работ с вредными условиями труда» работникам, труд которых подтвержден результатам аттестации производственных объектов по условиям труда.(ст. 105 ТК РК)
7.9. При наличии экономии денежных средств, применять Положение «О дифференцированной оплате труда по КГП «Костанайская областная детская больница».

Дополнительная заработная плата по платным услугам производится на основании Положения «О платных услугах по КГП «Костанайская областная детская больница» (приказ № 310 от 20.05.2011 г.  и ст.107 ТК РК).  
7.10 В связи с занятостью определенных категорий работников предприятия на работах непрерывного цикла с отклонением от установленных норм рабочего времени, в целях приведения  учета рабочего времени  в соответствии со ст.75 ТК РК .

Ввести с 01.05.2019 года, суммированный учет рабочего времени за полугодие (в 2019 году с 01.05.2019 года) в структурных подразделениях по должностям: врачи, медицинские сестры, лаборантки, санитары ,водители и другие сотрудники. 
Выплату производить по полугодию года.

В выписных листах ввести пункт о накоплении средство по оплате за суммированный учет рабочего времени.

В исключительных случаях работодатель имеет право производить выплату данных средств по заявлению работника в связи с непредвиденными семейными обстоятельствами( смерть близких родственников, свадьба, рождение детей, болезнь и т.д.)

При увольнении сотрудника оплата за суммированный учет рабочего времени производится вместе с расчетом.

В случае смерти сотрудника оплата за суммированный учет рабочего времени производится близким родственникам или наследникам по закону.
При наличии денежных средств на предприятии, предусматривается премирование членов трудового коллектива к национальным и государственным праздникам, предусмотренным Законом  РК «О праздниках» и согласно Положению об условиях выплаты премий и материальной помощи работника  КГП «Костанайская областная детская больница».  

Размеры дифференцированной оплаты труда устанавливаются за счет экономии денежных  средств,  согласно приказа МЗ РК №429 от 29.05.15г  «Об утверждении Правил поощрения работников организаций здравоохранения участвующих в оказании комплекса мероприятий в рамках ГОБМП» и критерий (индикаторов) оценки  деятельности медицинских работников больницы.

Работники, проработавшие в КГП «Костанайская областная детская больница» менее одного года, не вправе претендовать на поощрение в виде премии.  Работодатель по своему усмотрению имеет право поощрить работников проработавших и менее года, исходя из производственных успехов. Список лиц на премирование определяется работодателем в соответствии с Положением об условиях выплаты премий и материальной помощи работника  КГП «Костанайская областная детская больница».  

7.10. За время командировки за работником сохраняется место работы (должность) и заработная плата в соответствии со ст. 127 ТК РК. 

Работодатель имеет право в связи с  производственной необходимостью направлять сотрудников на мастер классы и семинары в ближнее и дальнее зарубежье за счет дополнительных источников финансирования. При этом заключается договор обучения в котором оговариваются условия оплаты.

Порядок командирования сотрудников оговорен в Приложении 3 к договору.

Работникам, командированным для участия в конференциях, семинарах, мастер-классах, совещаниях и т.д., а также для повышения квалификации, специализации и переподготовки, выплата командировочных расходов осуществляется в соответствии с действующим Положением о служебных командировках.
7.11. Работодатель обязуется выплачивать ежемесячно заработную плату не позднее 10 числа следующего месяца при поступлении бюджетного финансирования.

7.12. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от производства за ним сохраняется место работы  (должность) и средняя заработная плата (ст. 127 ТК РК).

7.13. Врачам и медицинским сестрам (работникам, осуществляющим трудовую деятельность на основании диплома о медицинском образовании ежегодно к отпуску выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 
Квалифицированным работникам, не отнесенным к числу медицинского персонала  предприятия, осуществляющим трудовую деятельность на основании диплома о высшем или среднем специальном образовании, ежегодно к отпуску выплачивается единовременная выплата в размере  одного должностного оклада. 
Санитаркам и прочему персоналу (неквалифицированным работникам), работодателем выплачивается единовременная выплата в размере одного  должностного оклада. 
Работникам, являющимися внешними совместителями, единовременная выплата за счет бюджета при выходе в очередной оплачиваемый трудовой отпуск не предусмотрена.
7.14. С учетом наличия финансовых средств руководителем  предприятия устанавливается  установочный  оклад  для  членов коллектива, в пределах фонда оплаты труда.
7.15.Работодатель имеет право в целях поддержания молодых специалистов и специалистов с дефицитными специальностями, и иных сотрудникам если это вызвано производственной необходимостью оказывать ежемесячную материальную помощь для аренды жилья из дополнительных источников финансирования.  Срок выплаты материальной помощи на  аренду жильё молодым специалистам  установить 2 года. Сумму материальной помощи  определить 18 МРП для неженатых и семей без детей ,22 МРП для семей с детьми. Работодатель может установить иную сумму пособия и принимать решение о возмездной или безвозмездной выплате пособия .Основанием для выплаты материальной помощи является договор между работником и работодателем о работе на предприятии 5 лет, и возмещение выплаченной суммы пропорционально не отработанному периоду или акт работодателя.

7.16. Работодатель однократно выплачивает работникам единовременную компенсационную выплату при увольнении на пенсию в размере 1 МРП за каждый год работы на предприятии но не более размера должностного оклада ( п.6 гл.11 Отраслевого соглашения)
7.17 Работодатель совместно с профсоюзным комитетом ежегодно проводит чествование ветеранов 1 октября на День пожилого человека, форма проведения определяется в зависимости от материальных возможностей предприятия и профсоюзного комитета на солидарной основе.

7.17 Работодатель имеет право в целях укрепления материально технической базы стимулирования более эффективного труда работников и их закрепления на рабочих местах, организовать оказание платных услуг населению на основании Приложения №2 

«Положение об оказании платных услуг населению»


8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.
8.1. Трудовая дисциплина обеспечивается работодателем путем создания необходимых организационных и экономических условий для трудового и коллективного труда, методами убеждения, поощрения за добросовестный труд, а также применением дисциплинарных взысканий за совершение работниками дисциплинарных проступков. Стороны обязуются укреплять трудовую дисциплину, воспитывать у работников сознательное отношение к труду, постоянно совершенствовать воспитательную работу в трудовом коллективе.

8.2. Члены коллектива, от имени которых заключен коллективный договор, обязуются соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Устава и настоящего коллективного договора. 

Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом создает необходимые организационные, социально-экономические условия и психологический климат для индивидуального и коллективного труда, сознательного отношения работников к труду.
8.3. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, улучшения качества работы, безупречную работу, новаторство и других достижений в работе, работодатель может премировать одним из видов поощрений:

· объявить благодарность;

· выдать премию;

· наградить ценным подарком;

· наградить грамотой.

· досрочное снятие взыскания

8.4. За нарушение, неисполнение и ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания в соответствии с Законами Республики Казахстан и Указами Президента Республики Казахстан.
8.5 Непосредственным руководителям работника по доверенности главного врача предоставляется право отбирать объяснения от работника, отстранять от работы и направлять на медицинское освидетельствование. Ст.65 ТК РК
8.5. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров по заявлению работника и после регистрации заявления  стороны обязуются в соответствии со ст.159 ТК РК создать согласительную комиссию из равного числа представителей сторон. В состав согласительной комиссии обязательно должны входить представители Профкома.

8.6. В соответствии со ст.66 ТК РК, работодатель вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно, путем издания соответствующего приказа. 
9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
9.1 Стороны договорились о возмещении вреда, причиненного работником или Работодателем, в соответствии со ст.ст. 120-123 Трудового кодекса РК.

9.2 Работодатель имеет право заключать договоры о полной материальной ответственности с сотрудниками, деятельность которых связана с хранением и использованием материальных ценностей. (Приложение 5)
9.3 Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, наступает в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан и актами работодателя.

Ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, исключается, если ущерб возник в результате непреодолимой силы либо крайней необходимости, необходимой обороны, а также неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для сохранности имущества, переданного работнику.

Работник обязан возместить прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
  9.4 Работодатель, в соответствии со ст.115 ТК РК вправе с письменным уведомлением без письменного согласия  работника произвести удержание из заработной платы, в размере не более 50% от причитающейся заработной платы, в следующих случаях:

1) для погашения неизрасходованных и своевременно не возвращенных денежных сумм, выданных в связи с командировкой, 

2) в случае непредставления подтверждающих расходы документов, связанных с командировкой;   

3) в случаях, предусматривающих возмещение работодателю затрат, связанных с обучением работника, при наличии договора обучения, пропорционально недоработанному сроку отработки при досрочном расторжении трудового договора;   

4) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;   

5) в случаях перенесения или отзыва работника из ежегодного оплачиваемого трудового отпуска, за исключением компенсационной выплаты за неиспользованные дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска;   

6) в соответствии с п.3 ст.115 ТК РК удержания в пользу третьих лиц, на основании вступившего в силу акта суда производятся без согласия работника.

В иных случаях удержания производятся только при наличии письменного согласия работника.

9.5 Работодатель имеет право устанавливать сумму ежемесячного удержания из заработной платы  менее 50 %, в зависимости от материального положения работника.
10. ГАРАНТИИ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗНАНИЙ И  НАВЫКОВ.

10.1 Администрация больницы оказывает содействие работникам по повышению квалификации, предоставляет им возможность проходить обучение на циклах усовершенствования профессионального мастерства, специализации с отрывом  и без отрыва от производства в плановом порядке

10.2 До прохождения обучения с обучаемым заключается Договор обучения, После прохождения обучения за счет средств работодателя работник обязан отработать в течение 5-х лет в данном учреждении, в случае увольнения работника по ст52( за исключением .п 1,2,24) ст.56,58,60 ТК РК, он обязан произвести возврат денежных средств, согласно Договора обучения.
10.3 Определяя необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд, работодатель руководствуясь потребностями производства, финансовыми и техническими возможностями обеспечивает повышение квалификации и переподготовку с охватом не менее 20% специалистов с учетом затрат на командировочные расходы  в рамках ГОБМП.  
10.4 Работодатель 1 раз в течение 5 лет оплачивает работнику повышение квалификации в количестве 108 часов среднему медицинскому персоналу и 216 часов врачам, дающее право на получение «Сертификата для осуществления медицинской деятельности и допуска к клинической практике по специальности». (Приказ № 404 МЗиСР РК от 28.05.2015г. «Правила оценки профессиональной подготовленности и подтверждения соответствия квалификации специалистов в области здравоохранения»).
10.5 Работник за счёт собственных средств проходит повышение квалификации для получения «Свидетельства о присвоении квалификационной категории». (Приказ № 404 МЗиСР РК от 28.05.2015г. «Правила оценки профессиональной подготовленности и подтверждения соответствия квалификации специалистов в области здравоохранения»).
10.6 Работодатель за счет своих средств проводит курсовое обучение автоклаверов по сдаче технического минимума.(п\п1 п.4 ст.79 Закона РК « О гражданской защите»,ст.284 параграф 2Приказа Министра по инвестициям и развитию РК от 20.12.2014 года №358 « Правила обеспечения промышленной безопасности при эксплуатации оборудования работающего под давлением»,ст.251 Приказа И.О. Министра национальной экономики РК от 24.02.2015г.№» Санитарные правила», «Санитарные правила в объектам здравоохранения».
10.7 Работодатель имеет право в случае производственной необходимости производить обучение сотрудников за счет средств предприятия без заключения договора на обучения, без обязательной отработки и возмещения потраченных предприятием средств на обучение. Данный пункт не распространяется на  необходимое для сотрудников обучение согласно нормативных документов и переучивания на другие специальности.
11. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников.

11.1. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в  учреждении, совместно с профкомом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

11.2. Обеспечивает  в соответствии с установленными нормами, санитарной одеждой, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку, так же обеспечивает бесплатное получение молока  или других равноценных пищевых продуктов основным работникам больницы, занятых на работах с вредными условиями труда, согласно Приказа министерства здравоохранения и социальной защиты РК № 762 от 29.09.2015 г.
11.3. Работодатель имеет право за счёт собственных средств направлять работников вредных производственных профессий, согласно списка на профилактический медицинский осмотр, один раз в течение года (и периодические медицинские осмотры ст. пп.17п.1ст. 182 ТК РК)
Перечень вредных производственных, профессий, при которых проводятся обязательные медицинские осмотры, а также порядок их проведения и периодичность проведения устанавливается государственным органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения по согласованию с уполномоченным органом.( п.4 ст.155 Кодекса РК «О здоровье и системе здравоохранения»
Работодатель обязан за счет своих средств организовывать проведение периодических медицинских осмотров для работников с вредными условиями труда.( п.1ст.185 ТК РК)
Работодатель не имеет право допускать к работе  работников не прошедших обязательный медицинский осмотр.

11.4. Работники чьи должности перечислены в Приказе и.о. Министра национальной экономики Республики Казахстан № 128 от 24.02.2015г. «Правила проведения обязательных медицинских осмотров» обязаны, дважды в год пройти профилактический медицинский осмотр. (пп.4 п.2 ст.181 ТК РК)
11.5. Работник обязан сообщать работодателю об установлении инвалидности или ином ухудшении состояния здоровья, препятствующему продолжению трудовых обязанностей.

11.6. Стороны обязуются соблюдать правила охраны труда и техники безопасности.

11.7. Работодатель обязуется в обеспечении работникам здоровых и безопасных условий труда в соответствии с требованиями Закона РК «Трудового кодекса РК», предусматривать в смете расходов учреждения затраты на мероприятия по охране труда, в том числе средств защиты, спецодежду в соответствии с перечнем профессий (должностей). 
11.8 Работник обязан при болезни
- уведомить работодателя (любым способом) в течении суток, о своей нетрудоспособности (болезни). Основанием для выплаты пособия по нетрудоспособности является лист нетрудоспособности .( п.2 с.133 ТК РК )

Примечание ( Справки не дающие право на освобождение от работы, не могут быть основанием  невыхода на работу в течении  всего рабочего дня,  данный день  не подлежит оплате)

-при выходе на работу после окончания нетрудоспособности обязан в первый день представить больничный лист.

-при нахождении на больничном листе  во время отпуска работник  обязан уведомить работодателя не менее чем за три дня до окончания отпуска ,что больничный лист к моменту выхода на работу, не будет закрыт.

11.9.Работадатель не имеет право  допускать к работе, работника не представившего лист нетрудоспособности, т.к. нет документа уполномоченным органа здравоохранения о том что работник по состоянию здоровья может быть допущен к работе. В случае позднего представления листа нетрудоспособности составляется Акт представления больничного листа. В котором определяется законность, пропуска времени сдачи листа нетрудоспособности.
11.10 В  целях недопущения нарушения трудового законодательства в отношении беременных женщин, обязать данных сотрудников письменно уведомлять работодателя  о беременности с представлением справки ВТК. В  случае не уведомления  работодателя он не несет ответственности за возникшие последствия. 

12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
12.1. Профсоюзный комитет действует на основании Закона РК «О профессиональных союзах»,  Трудового кодекса РК, Устава Костанайской областной организации профсоюза работников здравоохранения и других законодательных актов. 

12.2. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых споров, члены Профкома  входят в состав согласительной комиссии.

12.3. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

12.4. Установление условий труда и заработной платы, применение законодательства о труде осуществляется с участием Профсоюзного комитета.

12.5. Работодатель предоставляет Профкому в бесплатное пользование необходимое для его деятельности помещение, оборудование,  городским  и внутренним телефоном.

 Хозяйственное содержание является обязанностью Работодателя.

12.6. Работодатель через бухгалтерию  ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов профсоюза в размере 1 процента.

12.7. Работники, являющиеся выборными членами профсоюзного комитета, а также председатель профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию и уволены с работы по инициативе работодателя согласно ст. 52 ТК РК, за исключением пп.1 п.1, без учета мотивированного мнения профсоюзного союза, членами которого они являются (статья п. 3 ст. 26, пп.7 п. 1 ст. 27 Закона РК «О профессиональных союзах»).

Порядок получения учета мотивированного мнения органа профессионального союза в отношении выборных членов профсоюзного комитета, а также председателя профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы определяется Уставом профсоюзов РК
12.8. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства.

12.9. Профсоюзный комитет не менее 1 раза в год на общих профсоюзных собраниях или конференциях отчитывается перед членами профсоюза о проводимой работе по соблюдению законодательства о труде, настоящего коллективного договора.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

13.1. Профсоюзная организация совместно, совместно с администрацией больницы организовывать чествование сотрудников достигших пятидесятилетнего и пенсионного возраста.

13.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
13.3.   Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.
13.4. Требования трудового коллектива или профсоюза по вопросам установления новых и изменения существующих социально-экономических условий труда и быта, заключение по исполнению коллективного договора в письменном виде направляются администрации (протокол, письменные заявления), которые должны быть рассмотрены в 3-х дневные сроки со дня их получения. Требования трудового коллектива отклоненные или удовлетворенные частично рассматриваются примирительной комиссией. Ни одна из сторон не вправе уклоняться от участия в примирительной процедуре.    
13.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.
Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).
13.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
13.7. Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре
13.8. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
13.9. В части, не предусмотренной коллективным договором, стороны руководствуются действующим трудовым законодательством и иными нормативными актами.
13.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания  и действует до принятия нового коллективного договора. Срок действия договора 3 (три)года. В переходный период и период проведений переговоров по новому коллективному договору действует прежний коллективный договор. В период действия коллективного договора в него могут вноситься дополнения и изменения по согласию сторон. Кроме этого могут вноситься дополнительные соглашения к нему в случаях внесения изменения в нормативные правовые акты Республики Казахстан, а также изменений условий труда аналогично по согласованию сторон. Положения нового коллективного договора не распространяются на период действия предыдущего коллективного договора.
13.11. Договор составлен на государственном и русском языке(языке межнационального общения) в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр у работодателя, второй – у уполномоченного лица.
13.12. В настоящий коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения, осуществляемые в том же порядке, что и при его разработке.
Приложения к коллективному договору 

1. Положения о дополнительных отпусках сотрудников.
2. Положения об оказании платных услуг
3. Соглашение о согласительной комиссии










Приложение № 1

СОГЛАСОВАНО»

«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома

И.о. главного врача

КГП «Костанайская

КГП «Костанайская

областная детская больница»

областная детская больница»

___________Е. Стародубцева

___________У.Асилбеков

                                                          СПИСОК

                     продолжительности отпусков работников 

                КГП « Костанайская областная детская больница»

	№
п/п
	Должность
	Основной
	Дополнительный
	Итого

	1
	Главный врач
	24+6
	6
	36

	2
	Зам. главного врача по медиц.части
	24+6
	6
	36

	3
	Зам. главного врача по ОМР, зам. главного врача по внутреннему аудиту  
	24+6
	6
	36

	4
	Главная медсестра  
	24+6
	
	30

	5
	Главная медсестра ( при наличии дежурств по специальности)
	24+6
	6
	36

	6
	Врач эксперт
	24+6
	6
	36

	7
	Врач эпидемиолог
	24+6
	6
	36

	8
	Зам главного врача по АХЧ
	24+6
	
	30

	9
	Главный бухгалтер
	24+6
	
	30

	10
	Зам. главного врача по экономич. вопросам
	24+6
	
	30

	11
	Медсестра по инфекционному контролю
	24+6
	
	30

	12
	Заведующая АРП
	24+6
	
	30

	13
	Регистратор информац. стола
	24+6
	
	30

	14
	Медицинский регистратор справочного
	24+6
	
	30

	15
	Экономист
	24+6
	
	30

	16
	Бухгалтер
	24+6
	
	30

	17
	Кассир
	24+6
	
	30

	18
	Начальник отдела кадров
	24+6
	
	30

	19
	Инспектор отдела кадров
	24+6
	
	30

	20
	Секретарь-машинистка
	24+6
	
	30

	21
	Юрисконсульт
	24+6
	
	30

	22
	Переводчик казахского языка
	24+6
	
	30

	23
	Инженер по обслуживанию вычислительной техники
	24+6
	
	30

	24
	Агент по снабжению
	24+6
	
	30

	25
	Логопед
	24+6
	
	30

	26
	Воспитатель
	24+6
	
	30

	27
	Дезинфектор
	24+6
	
	30

	28
	Водитель
	24+6
	
	30

	29
	Зав складом
	24+6
	
	30

	30
	Слесарь по обслуживанию кислородных баллонов
	24+6
	
	30

	31
	Слесарь-сантехник
	24+6
	
	30

	32
	Сторож
	24+6
	
	30

	33
	Лифтер
	24+6
	
	30

	34
	Техник по обслуживанию медицинской техники
	24+6
	
	30

	35
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	24+6
	
	30

	36
	Плотник столяр
	24+6
	
	30

	37
	Дворник
	24+6
	
	30

	38
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	24+6
	
	30

	39
	Подсобный рабочий
	24+6
	
	30

	40
	Уборщица служебных помещений
	24+6
	
	30

	Хирургическое отделения

	41
	Заведующий хирургическим отделением
	24+6
	6
	36

	42
	Врач хирург
	24+6
	6
	36

	43
	Врач уролог
	24+6
	6
	36

	44
	Врач эндоскопист
	24+6
	6
	36

	45
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	46
	Медсестра
	24+6
	
	30

	47
	Сестра -хозяйка
	24+6
	
	30

	48
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Травматологического отделение

	49
	Заведующий травматологическим отделением
	24+6
	6
	36

	50
	Врач травматолог-ортопед
	24+6
	6
	36

	51
	Врач травматолог камбустиолог
	24+6
	6
	36

	52
	Врач нейрохирург
	24+6
	6
	36

	53
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	54
	Медсестра
	24+6
	
	30

	55
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	56
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Травматологический пункт

	57
	Врач травматолог
	24+6
	6
	36

	58
	Врач реаниматолог экстренной службы
	24+6
	12
	42

	59
	Медсестра анестезистка (при исполнении  по приказу обязанности аннестезистки)
	24+6
	12
	42

	60
	Медсестра анестезистка
	24+6
	6
	36

	61
	Медсестра операционная(при исполнении  по приказу обязанности анестезистки)
	24+6
	12
	42

	62
	Медсестра операционная
	24+6
	6
	36

	63
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Педиатрия

	64
	Заведующий педиатрическим отделением
	24+6
	6
	36

	65
	Врач педиатр
	24+6
	6
	36

	66
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	67
	Медсестра
	24+6
	
	30

	68
	Сестра -хозяйка
	24+6
	
	30

	69
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Отделения анестезиологии и реанимации

	70
	Заведующий отделения анестезиологии и реанимации
	24+6
	12
	42

	71
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	24+6
	12
	42

	72
	Старшая медсестра ( при исполнении по приказу обязанности анестезистки)
	24+6
	12
	42

	73
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	74
	Медсестра
	24+6
	12
	42

	75
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	76
	Младшая медсестра по уходу за больными
	24+6
	
	30

	Отделение патологии новорожденных

	77
	Заведующая отделением патологии новорожденных
	24+6
	6
	36

	78
	Врач-педиатр-неонатолог
	24+6
	6
	36

	79
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	80
	Медсестра
	24+6
	
	30

	81
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	82
	Санитарка
	24+6
	
	30

	83
	Медсестра молочной кухни
	24+6
	6
	36

	84
	Санитарка молочной кухни
	24+6
	6
	36

	Отделение недоношенных новорожденных

	85
	Заведующая отделения недоношенных новорожденных
	24+6
	6
	36

	86
	Врач педиатр неонатолог
	24+6
	6
	36

	87
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	88
	 медсестра
	24+6
	
	30

	89
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	90
	санитарка
	24+6
	
	30

	Неврологическое отделение

	91
	Заведующая неврологическим отделением
	24+6
	12
	42

	92
	Врач невропатолог
	24+6
	12
	42

	93
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	94
	Медсестра
	24+6
	
	30

	95
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	96
	Санитарка
	24+6
	
	30

	97
	Санитарка -буфетчица
	24+6
	
	30

	ЛОР отделение

	98
	Заведующая ЛОР отделения
	24+6
	6
	36

	99
	Врач отоларинголог
	24+6
	6
	36

	100
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	101
	Медсестра
	24+6
	
	30

	102
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	30

	103
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Приемное отделение

	104
	Заведующая приемным отделением
	24+6
	6
	36

	105
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	106
	Медсестра приемного отделения
	24+6
	
	30

	107
	Медсестра по порталу госпитализации
	24+6
	
	30

	108
	Сестра хозяйка
	24+6
	
	30

	109
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Поликлиника

	110
	Врач кабинета УЗИ
	24+6
	10
	40

	111
	Врач кабинета ЭКГ
	24+6
	6
	36

	112
	Врач эндокринолог
	24+6
	6
	36

	113
	Врач педиатр
	24+6
	6
	36

	114
	Врач отоларинголог
	24+6
	6
	36

	115
	Врач гематолог
	24+6
	6
	36

	116
	Врач невропатолог
	24+6
	6
	36

	117
	Врач травматолог
	24+6
	6
	36

	118
	Врач хирург
	24+6
	6
	36

	119
	Врач кардиолог
	24+6
	6
	36

	120
	Врач кабинета функциональной диагностики
	24+6
	6
	36

	121
	Врач офтальмолог
	24+6
	6
	36

	122
	Врач нефролог
	24+6
	6
	36

	123
	Врач аллерголог
	24+6
	6
	36

	124
	Медсестра каб. УЗИ
	24+6
	10
	40

	125
	Медсестра каб  ЭКГ
	24+6
	6
	36

	126
	Медсестра врачебных кабинетов
	24+6
	
	30

	127
	Медсестра ФГДС
	24+6
	
	30

	128
	Медрегистратор поликлиники
	24+6
	
	30

	129
	Санитарка поликлиники
	24+6
	
	30

	130
	Сестра хозяйка поликлиники
	24+6
	
	30

	Отделение физиотерапии

	131
	Врач физиотерапевт
	24+6
	6
	36

	132
	Старшая медсестра
	24+6
	6
	36

	133
	Медсестра по физиотерапии
	24+6
	6
	36

	134
	Медсестра по массажу
	24+6
	
	30

	135
	Санитарка
	24+6
	
	30

	КДЛ

	136
	Заведующая КДЛ
	24+6
	6
	36

	137
	Врач лаборант
	24+6
	6
	36

	138
	Старший лаборант
	24+6
	6
	36

	139
	Лаборант
	24+6
	
	30

	140
	Фельдшер лаборант
	24+6
	
	30

	141
	Санитарка КДЛ
	24+6
	
	30

	ОМО

	142
	Медицинский статистик
	24+6
	
	30

	143
	Фельдшер
	24+6
	
	30

	144
	Медицинский регистратор медицинского архива
	24+6
	
	30

	145
	Медицинская сестра Центров укрепления здоровья
	24+6
	
	30

	ЦСО

	146
	Старшая  медсестра ЦСО
	24+6
	6
	36

	147
	Медсестра ЦСО
	24+6
	
	30

	148
	Санитарка-автоклавов
	24+6
	
	30

	149 
	Санитарка ЦСО
	24+6
	
	30

	Кабинет трансфузиологии

	150
	Врач
	24+6
	6
	36

	151
	Медсестра
	24+6
	6
	36

	152
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Рентген отделения

	153
	Врач-рентгенолог
	24+6
	12
	42

	154
	Рентген-лаборант
	24+6
	12
	42

	155
	Санитарка (при работе на рентген установке 50% рабочего дня)
	24+6
	12
	42

	156
	Санитарка
	24+6
	6
	36

	Опер блок

	157
	Старшая медсестра опер блока
	24+6
	6
	36

	158
	Медсестра
	24+6
	
	30

	159
	Сестра-хозяйка
	24+6
	
	

	160
	Санитарка
	24+6
	
	30

	Прачка

	161
	Зав. прачечной
	24+6
	
	30

	162
	Машинист по стирке белья
	24+6
	
	30

	163
	Машинист по стирке белья (сушильщица)
	24+6
	
	30

	164
	Сортировщица
	24+6
	
	30

	Пищеблок

	165
	Диетсестра
	24+6
	
	30

	166
	Повар
	24+6
	
	30

	167
	Кухонная рабочая
	24+6
	
	30

	168
	Зав.пищевым складом
	24+6
	
	30

	                                                                         Инфекционное отделение

	169
	Заведующая отделением
	24+6
	6
	36

	170
	Врач-инфекционист
	24+6
	6
	36

	171
	Врач-педиатр для оказания круглосуточной экстренной помощи
	24+6
	6
	36

	172
	Старшая медицинская сестра
	24+6
	6
	36

	173
	Медсестра процедурного кабинета
	24+6
	6
	36

	174
	Медсестра палатная
	24+6
	6
	36

	175
	Медсестра для оказания круглосуточной экстренной помощи
	24+6
	6
	36

	176
	Сестра-хозяйка
	24+6
	6
	36

	177
	Санитарка палатная
	24+6
	6
	36

	178
	Санитарка процедурного кабинета
	24+6
	6
	36

	179
	Санитарка ваннщица
	24+6
	6
	36

	180
	Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных
	24+6
	6
	36

	181
	Уборщица санузлов
	24+6
	6
	36

	Отделение восстановительного лечения и реабилитации для детей с органическими поражением центральной нервной системы на 30 коек

	182
	Заведующая отделением
	24+6
	6
	36

	183
	Врач-педиатр
	24+6
	6
	36

	184
	Врач-невропатолог
	24+6
	12
	42

	185
	Врач-реабилитолог
	24+6
	6
	36

	186
	Врач функциональной диагностики
	24+6
	6
	36

	187
	Врач иглорефлексотерапевт
	24+6
	6
	36

	188
	Врач по лечебной физкультуре
	24+6
	6
	36

	189
	Старшая медицинская сестра
	24+6
	6
	36

	190
	Медсестра палатная
	24+6
	
	30

	191
	Медсестра изолятора
	24+6
	6
	36

	192
	Медсестра по физиотерапии
	24+6
	6
	36

	193
	Медсестра кабинета массажа
	24+6
	
	30

	194
	Сестра - хозяйка
	24+6
	
	30

	195
	Санитарка палатная
	24+6
	
	30

	196
	Санитарка для транспортировки и сопровождения больных
	24+6
	
	30

	197
	Санитарка изолятора
	24+6
	6
	36

	198
	Санитарка ванщица
	24+6
	
	30

	199
	Санитарка для зала ЛФК и бассейна
	24+6
	
	30

	200
	Санитарка -буфетчица
	24+6
	
	30

	201
	Инструктор по плаванию
	24+6
	
	30

	202
	Инструктор ЛФК
	24+6
	
	30

	203
	Воспитатель
	24+6
	
	30

	204
	Педагог кабинета Монтессори
	24+6
	
	30

	205
	Музыкальный руководитель
	24+6
	
	30

	206
	Логопед
	24+6
	
	30

	207
	Дефектолог
	24+6
	
	30

	208
	Психолог
	24+6
	
	30

	209
	Социальный педагог
	24+6
	
	30

	210
	Инструктор по трудотерапии
	24+6
	
	30
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